
Tillsammans skapar
vi ett tryggare samhälle



• Just nu saknar vi två deltidsbrandmän i Forshaga och två i Deje.
• Vi tror att ni har personal som kan passa. Därför är vi här för att 

inleda ett samarbete för rekrytering av nya deltidsbrandmän.
• Vi välkomnar er personal till en dag att prova brandmannayrket på 

våra stationer i Forshaga och Deje under en helg i mars.

Det saknas deltidsbrandmän





Deltidsbrandman
- en viktig del i samhällsskyddet

• Deltidsbrandmän har inte räddningstjänsten som huvudarbetsgivare 
men är beredda att rycka ut när larmet går vid beredskap.

• De utgör stommen i svensk räddningstjänst och är därmed en 
mycket viktig del i samhällets skydd mot olyckor.

• Av landets närmare 16 000 brandmän är omkring 10 700 
deltidsanställda, det är nästan 70 procent.

• För att systemet med deltidsbrandmän ska fungera behöver vi 
människor som åtar sig uppdraget parallellt med sina vanliga jobb.

• Vi behöver också arbetsgivare som låter sin personal lämna sitt 
arbete vid larm.





Värna lokalsamhället

• Som arbetsgivare till en deltidsbrandman gör du både din ort och din 
arbetsplats en stor tjänst. 

• Du ser till att människor på orten kan fortsätta att leva med 
tryggheten att hjälpen alltid finns nära, och du kan höja 
säkerhetstänket på din arbetsplats med personal som gör en bra 
första insats om olyckan skulle vara framme. 

• Åtagandet som deltidsbrandman är också utvecklande för personer 
då de lär sig att handla lugnt och korrekt i stressade situationer.

• Det är många som passar att vara deltidsbrandmän och ofta hittar vi 
bra sätt att kombinera anställningarna med varandra.



Forshaga brandstation

Deje brandstation



Värde för dig som arbetsgivare

ü Personal med god kunskap i brandskyddsarbete.
ü Personal med god kunskap vid olyckor.
ü Personal i god fysisk form.
ü Personal med C-körkort (ingår i utbildningen).
ü Ses som en attraktiv och lösningsfokuserad arbetsgivare.
ü Ses som en verksamhet som ställer upp för orten.





Vem kan bli deltidsbrandman?

Sökande ska:
ü vara över 18 år
ü vara frisk
ü ha god kondition
ü ha minst B-körkort
ü ha ett godkännande från huvudarbetsgivaren
ü i normalfallet bo och arbeta så att de kan ta sig till sin 

brandstation inom 5–7 minuter. Alternativa lösningar 
kan diskuteras. 





Att vara deltidsbrandman

• Som deltidsbrandman har man beredskap omkring var fjärde vecka.
• Vid beredskap ska man kunna inställa sig på sin station vid larm.
• På våra orter åker varje skiftlag på cirka 25 insatser per år, varav 

många sker utanför ordinarie arbetstid, såsom helger och kvällar.
• Som deltidsbrandman övar man omkring 45–60 timmar per år. 

Övningarna genomförs normalt på kvällstid på vardagar.





Faktiskt tidsåtgång och värde



Guldstjärna till 
arbetsgivare med 
deltidsbrandmän!



I en stålindustri som vår är 
det perfekt med medarbetare 
som snabbt kan rycka in om 
olyckan är framme. 
Emma Lindholm, Munkfors

Vi har brandmän inom både administration 
och verkstad och det fungerar mycket bra. 
När någon eller några åker på larm tar 
kollegorna över om det behövs. 
 

Magnus Duhs, Molkom

De gånger jag är för långt ifrån 
Vålberg får jag hjälp av kollegor 
som jobbar på orten. Vi löser 
dagtidsberedskapen tillsammans. 
 

Jan Eriksson, Vålberg



• Vi hoppas att ni vill stödja vår rekrytering i era lokaler.
• Vi hoppas också att ni vill stödja detta i era kanaler. 
• Vi kanske får sätta upp inbjudningar till prova på-dagen i era 

lokaler?
• Vi kommer gärna och presenterar oss för er personal.
• Vi kanske även kan rekrytera tillsammans? Du som arbetsgivare 

kan väcka intresse för dina tjänster genom att visa på möjligheten 
att också bli deltidsbrandman.

Vidare samarbete



raddningkarlstad.se


